





LA RESPONSABILIDAD CIVIL

ES LA OBLIGACION DE RESPONDER DE LOS
DANOS Y PERJUCIOS POR UNA NEGLIGENCIA
NUESTRA. SU FIN ES REPARADOR Y HACIA
TERCEROS (CIVIL Y PERSONAL).

» SIN DANO NO HAY RC PERO PUEDE HABER
EXP. DISCIP DEL GV contra NOSOTROS/AS.



RESPONSABILIDA PENAL

LA RESPONSABILIDAD PENAL ES PERSONAL, ES
PUNITIVA Y COMPATIBLE CON LA RC. LA
CONSECUENCIA SUELE SER LA CARCEL, MULTA E
INHABILITACION.

LA RESPONSABILIDA DISCIPLINARIA,
FUNCIONARIOS Y LABORALES.

LA RESP. PATRIMONIAL

CONTRA EL CENTRO (DEPARTAMENTO DE
EDUCACION) POR FUNCIONAMIENTO NORMAL O
ANORMAL DEL S.P. (CONTENCIOSA). LRJSP Arts. 32
a 37. DEMANDA INDIRECTA A DOCENTES



R. CIVIL. ART. 1902 CODIGO CIVIL:

El que por accidon u omision causa dano a otro, interviniendo culpa o
negligencia, esta obligado a reparar el dano causado.

Pero siempre teniendo en cuenta que el art. 1104 dispone que “la culpa o
negligencia del deudor consiste en la omision de aquella diligencia que exija
la naturaleza de la obligacion y corresponda a las circunstancias de las personas,
del tiempo y del lugar”.

Por tanto, la culpa o negligencia viene a ser la base de la imputacion legal, en la
cual se da, por doctrina del Tribunal Supremo (TS), una inversion de la carga
de la prueba (en lo que aqui nos atane, el padre o tutor del menor que denuncia
no ha de probar que hubo negligencia en el caso de que se trate, sino que es
el demandado, centro o profesor, quien tendrda que probar que actuo con la
diligencia debida), estableciendo asi una presuncion de culpa “la responsabilidad
de que trata este articulo cesard cuando las personas en él mencionadas
prueben que emplearon toda la diligencia de un buen padre de familia para
prevenir el dano”



R.CIVIL. Articulo 1903

La obligacion que impone el articulo anterior es exigible no sélo por
los actos u omisiones propios, sino por los de aquellas personas de
quienes se debe responder.

Los padres son responsables de los danos causados por los hijos que
se encuentren bajo su guarda.

Los tutores lo son de los perjuicios causados por los menores o
incapacitados que estdn baqjo su autoridad y habitan en su
compania.

Las personas o entidades que sean titulares de un centro docente
de ensenanza no superior responderdn por los danos y perjuicios
que causen sus alumnos menores de edad durante los periodos de
tiempo en que los mismos se_hallen bajo el control o vigilancia del
profesorado del centro, desarrollando actividades escolares o
exiraescolares y complementarias.

La responsabilidad de que trata este articulo cesard cuando las
personas en €l mencionadas prueben que emplearon toda la
diligencia de un buen padre de familia para prevenir el dano.




R.CIVIL 1904 CC.

* AMBITO PRIVADO O CONCERTADO. LA
ACCION DE REPETICION. 1904 CC (CULPA O
NEGLIGENCIA) el que paga el dano causado
por sus dependientes, puede repetir de éstos
lo que hubiese satisfecho. En el supuesto de
irafarse de Centros docentes de ensendanza
no superior, sus titulares podrdan exigir de los
profesores las cantidades satisfechas, si
hubiesen incurrido en dolo o culpa grave en
el ejercicio de sus funciones que fuesen
causa del dano.




RESP. PATRIMONIAL: REQUISITOS PARA SER CONDENADO:
DANO, ACCION U OMISION (DE MEDIOS, DE VIGILANCIA, DE
INFORMACION, DE EQUIPAMIENTO O DEFICIT DE MATERIAL,
CULPA IN ELIGENDO, DE CONTROL, DE ELECCION DE LA
ACTIVIDAD) RELACION DE CAUSALIDAD. DISTINGUIR CASO
FORTUITO DE FUERZA MAYOR.

NO DEBER JURIDICO DE SOPORTAR EL DANO. LAS PARTES.

En todo caso, el dano alegado habra de ser efectivo, evaluable
economicamente e individualizado con relacion a una
persona o grupo de personas.

ESPECIAL MENCION A EDUCACION FISICA, CULPA O
NEGLIGENCIA DEL DOCENTE. LOS BALONAZOS EN EL PATIO
CON O SIN VIGILANCIA, ¢ LA CAUSA EVITABLE?



Caso Fortuito

Fuerza Mayor
Hechos producidos por [a naturalezs

Concierne @ hechos  provenientes el
ombre

Imposibilidad absoluta de superar un hecho

mpotencia relativa para superar el hecho

Hechos mas destacados y significativos

Hechos menos importantes

Fl acontecimiento s irresistible

Fl acontecimiento es imprevisiole

ES un acontecimiento externo y puramente

Suiceso interno que ocurre dentro de [a

objetivo orbita de [a actividad del deudor o del
agente del dafio
51 e conceden efecto liberatorio Algunos no le concedlen efecto liberatorio de

responsabilidad




CAUSAS DE EXONERACION DE LA RESPONSABILIDAD:

* El caso fortuito: IMPREVISIBLE E INEVITABLE, hace
referencia a aquellos hechos que no han podido
preverse, o _que previstos, fueran inevitables. Un
accidente en clase de gimnasia en el que se
rompe un aparato que aparentemente estaba
bien. ES UNA CAUSA AJENA A UNO Y NO ERA
PREVISIBLE USANDO LA DILIGENCIA NORMAL.

* En el supuesto de fuerza mayor, IRRESISTIBLE E
INEVITABLE, la generacion de dicha circunstancia
imprevisible o inevitable, supone la alteracion de
las condiciones de una obligacién, INCLUSO AUN
PREVISTO ES INEVITABLE. (un rayo, un huracan)



®Si en un suceso aparece plenamente
acreditado que, en la produccion del
evento danoso, por muy lamentable
que sed, no Intervino absolutamente
ninguna culpa por parte del
profesional docente, sino que el
mismo fue debido exclusivamente a
un imprevisible acaecimiento de
fuerza de mayor, ha de excluirse la
responsabilidad de los demandados.




LA CONSTITUCION DEL 1978, art. 106.2

* “los parficulares, en los terminos establecidos en la ley, tendrdn derecho a
ser indemnizados por toda lesion que sufran en cualquiera de sus bienes vy
derechos, salvo en los casos de fuerza mayor, siempre que la lesion sea
consecuencia del funcionamiento de los servicios pUblicos”

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Articulo 36 Exigencia de la responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas

* 1. Para hacer efectiva la responsabilidad patrimonial a que se refiere esta
Ley, los particulares exigirdn directamente a la Administracion Publica
correspondiente las indemnizaciones por los danos y perjuicios causados por
las autoridades y personal a su servicio.

* 2. La Administracion correspondiente, cuando hubiere indemnizado a los
lesionados, exigira de oficio en via administrativa de sus autoridades y
demas personal a su servicio la responsabilidad en que hubieran incurrido
por dolo, o culpa o negligencia graves, previa instruccion del
correspondiente procedimiento.




* Para la exigencia de dicha responsabilidad y, en su
Caso, para su cuantificacion, se ponderardn, entre
ofros, los siguientes criterios: el resultado danoso
producido, el grado de culpabilidad, Ila
responsabilidad profesional del personal al servicio
de las Administraciones publicas y su relacion con
la produccion del resultado danoso.

* 3. Asimismo, la Administracion instruird iguadl
procedimiento a las autoridades y demas personal
a Su servicio por los danos y perjuicios causados en
sus bienes o derechos cuando hubiera concurrdo
dolo, o culpa o negligencia graves.

&4 El procedimiento para la exigencia desld
responsabilidad al que se refieren los apartados 2 vy
3, se sustanciard conforme a lo dispuesto en la Ley
de Procedimiento Administrativo Comun de 1as
Administiraciones



http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/559951-l-39-2015-de-1-oct-procedimiento-administrativo-comun-de-las-administraciones.html

CODIGO PENAL Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, Articulo
120.

Son también responsables civilmente, en defecto de los que lo sean
criminalmente:

1.° Los padres o tutores, por los danos y perjuicios causados por los
delitos cometidos por los mayores de dieciocho anos sujetos a su patria
potestad o tutela y que vivan en su compaiia, siempre que haya por su
parte culpa o negligencia.

2° Las personas naturales o juridicas titulares de editoriales,
periodicos, revistas, estaciones de radio o television o de cualquier otro
medio de difusion escrita, hablada o visual, por los delitos cometidos
utilizando los medios de los que sean titulares, dejando a salvo lo
dispuesto en el articulo 212.

3.° Las personas naturales o juridicas, en los casos de delitos
cometidos en los establecimientos de los que sean titulares, cuando por
parte de los que los dirjan o administren, o de sus dependientes o
empleados, se hayan infringido los reglamentos de policia o las
disposiciones de la autoridad que estén relacionados con el hecho
punible cometido, de modo que éste no se hubiera producido sin dicha
infraccion.




ART. 121 DEL CODIGO PENAL :

“[RESPONSABILIDAD CIVIL SUBSIDIARIA DE LA ADMINISTRACION POR
FUNCIONAMIENTO DE SERVICIOS PUBLICOS]

EL ESTADO, LA COMUNIDAD AUTONOMA, LA PROVINCIA, LA ISLA, EL
MUNICIPIO Y DEMAS ENTES PUBLICOS, SEGUN LOS CASOS,
RESPONDEN SUBSIDIARIAMENTE DE LOS DANOS CAUSADOS POR LOS
PENALMENTE RESPONSABLES DE LOS DELITOS DOLOSOS O CULPOSOS,
CUANDO ESTOS SEAN AUTORIDAD, AGENTES Y CONTRATADOS DE LA
MISMA O FUNCIONARIOS PUBLICOS EN EL EJERCICIO DE SUS
CARGOS O FUNCIONES SIEMPRE QUE LA LESION SEA CONSECUENCIA
DIRECTA DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS QUE LES
ESTUVIEREN CONFIADOS, SIN PERJUICIO DE LA RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL DERIVADA DEL FUNCIONAMIENTO NORMAL O
ANORMAL DE DICHOS SERVICIOS EXIGIBLE CONFORME A LAS
NORMAS DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, Y SIN QUE, EN
NINGUN CASO, PUEDA DARSE UNA DUPLICIDAD INDEMNIZATORIA.




S|l SE EXIGIERA EN EL PROCESO PENAL LA
RESPONSABILIDAD CIVIL DE LA AUTORIDAD, AGENTES Y
CONTRATADOS DE LA MISMA O FUNCIONARIOS
PUBI.ICOS LA  PRETENSION DEBERA  DIRIGIRSE
SIMULTANEAMENTE CONTRA LA ADMINISTRACION O ENTE
PUBLICO PRESUNTAMENTE RESPONSABLE CivViL
SUBSIDIARIO.”

DICHO PRECEPTO MANTIENE DOS VIAS POR MEDIO DE LAS
CUALES EXIGIR LA RESPONSABILIDAD CIVIL DERIVADA DEL
DELITO COMETIDO POR EL FUNCIONARIO; O BIEN UTILIZAR
LA ACCION EN EL PROPIO PROCESO PENAL O BIEN
RESERVARSE LA MISMA PARA SU POSTERIOR EJERCICIO
CONFORME A LAS NORMAS DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO.



LAS IMPORTANTES CONSECUENCIAS DE LA OPCION ENTRE
UNA U OTRA VIA HAN PROVOCADO QUE ESTA
EXCEPCION HAYA SIDO OBJETO DE CRITICAS
DOCTRINALES, PUESTO QUE SI LA ACCION SE RESERVA
PARA  EJERCITARLA ANTE LA  JURISDICCION
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA CON POSTERIORIDAD
AL PROCESO PENAL, LA RESPONSABILIDAD ES DIRECTA,
RIGIENDO LAS NORMAS SOBRE RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACION.

EN CAMBIO, SI LAS ACCIONES SE EJERCITAN
CONJUNTAMENTE ANTE LA JURISDICCION PENAL,
AQUELLA RESPONDE DE FORMA SUBSIDIARIA Y ADEMAS
DEBE PROBARSE LA CULPABILIDAD DEL FUNCIONARIO.



LOS DANOS MORALES ¥ SU BAREMACION

DEFINICION DEL CONSEJO DE ESTADO

“LOS DANOS MORALES ADMITEN MUY DIVERSAS
MANIFESTACIONES PERO SE REFIEREN, CON CARACTER
GENERAL, A PERJUICIOS QUE LOS PERJUDICADOS SUFRAN
SNSU HONOR, HONRA, ESTIMA Y CONSIDERACIGI
ZERSONAL, FAMILIAR, PROFESIONAL, SOCIAL Y CIVICAE

ES DOCTRINA CONSOLIDADA DE LA SALA DE 1O
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPREMO
QUE LO35 PERJUICIOS MORALES SON SUSCEPTISLES DS
COMPENSACION ECONOMICA,



A PESAR DE LAS DIFICULTADES EN SU DETERMINACION
CUANTITATIVA POR CARECER DE PARAMETROS O
MODULOS OBJETIVOS PARA VALORAR =L PREylIUY
DOLORES, DICHA INDEMNIZACIéN SIEMPRE TENDRA UN
COMPONENTE SUBJETIVO Y HABRA DE CONSISTIR EN UNA
SUMA RAZONABLE Y PROPORCIONAL AL DANO © LESION
PRODUCIDO Y SU PROYECCION EN EL TIEMPO.

SU FIJACION SE RESERVA Al PRUDENTE ARBITRIO DEL
TRIBUNAL, ATENDIENDO A LAS DIVERSAS
CIRCUNSTANCIAS MUY ESPECIALMENTE 2 LA GRAVEDAD
DEL HECHO (FUNCIONAMIENTO ANORMAL) © A LA
WINENITUD DEL DANO (EN LOS SUPUESTOSEIE

-

FUNCIONAMIENTO NORMAL).



ASISTIMOS A UN CAMBIO DE POSICIONES
RESPECTO Al FUNDAMENTO DE LA
RESPONSABILIDAD, QUE SE TRASLADA DESDE LOS
ELEMENTOS DE ILICITUD © LA CULPA (QUE
CONTINUA SIENDO EL EJE CENTRAL DE LA

RESPONSABIIJDAD EN EL AMBITO CIVIL) A LA JDEA
DE LESION.




PARA LOGRAR LA COHERENCIA DE LA =/ ORGAINICA DEL PODER JUDICIAL (LO?)) SE DA
UNA NUEVA REDACCION AL ARTICULO 9.4 LOPJ, QUE EMPLEA LOS MISMOS TERMINOS QUE
LA LRJIPAC PARA AFIRMAR LA COMPETENCIA DE LA JURISDICCION CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVA Y SE RESUELVE ASi EL PROBLEMA RELATIVO A LA RESERVA DE LEY
ORGANICA CONTEMPLADA EN EL 122 CE.

el A LA PRODUCCJC’)J‘;J DEL D,AJTJQ HUBIERAN CONCURRIDO SUJETOS PRIVAD
DEMANDANTE DEDUCIRA TAMBIEN FRENTE A ELLOS SU PRETENSION ANTE ESTE
JURISDICCIONAL"

l“ (11

Q
|_|__

=L TRIBUNAL SUPREMO Y LOS C’)KGAJ‘JQJ CONSULTIVOS MODULAN LA RESPONSABILIDAD
OBJEMNYVA Y LIMITAN SUS EFECTOS JURIDICO-ECONOMICOS.

DILIGENCIA DEBIDA, LA DILIGENCIA EXIGIBLE O LA FALTA DE DILIGENCIA

EL CONSEJO DE ESTADO Y LOS CONSEJOS CONSULTIVOS AUTONOMICOS HAN DECLARADO
REITERADAMENTE QUE LA RESPONSABILIDAD OBJETIVA DE LA ADMINISTRACION EDUCATIY A
NOUMPLICA CONCEBIR AL SERVICIO PUBLICO

"COMO EL CENTRO DE IMPUTAC ION AUTOM ATICA DE CUALESQUIERA HECHOS QUE
ACASZCAN EN EL AREA MATERIAL DE AQUEL”

, MOSTRANDOSE FAVORABLES A LA REPARACION UNICAMENTE EN L O35 SUPUESTOS D&
FUNCIONAMIENTO ANORMAL, EXCLUYENDO LA INDEMNIZACION CUANDO LOS
DANOS PROCEDAN DE Cr\J ) FORTUITO

CRITICA DE LA DOCTRINA: LA SOCIALIZACION DE LOS RIESGOS PODRIAN LLEVAR A
RESULTADOS EXCESIVOS E INJUSTOS.



R. DICIPLINARIA. Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP)
® Articulo 94. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

® 1. Las Administraciones Publicas corregirdn disciplinariamente
las infracciones del personal a su servicio senalado en el
articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones y
cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal
que pudiera derivarse de tales infracciones.

® 2. La potestad disciplinaria se ejercerd de acuerdo con los
siguientes principios:
® q) Principio de legalidad vy tipicidad de las faltas y sanciones,

a través de la predeterminacion normativa o, en el caso del
personal laboral, de los convenios colectivos.

® b) Principio de iretroactividad de las disposiciones
sancionadoras no favorables y de retroactividad de las
favorables al presunto infractor.




® C) Principio de proporcionalidad, aplicable
tanto a la clasificacion de las infracciones y
sanciones como a su aplicacion.

® d) Principio de culpabilidad.
® e) Principio de presuncién de inocencia.

®3. Cuando de la instruccion de un
procedimiento disciplinario resulte la
existencia de indicios fundados de
criminalidad, se suspendera su tramitacion
poniéndolo en conocimiento del Ministerio
Fiscal.

® los hechos declarados probados por
resoluciones judiciales firmes vinculan a la
Administracion.




LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE EDUCACION.

Articulo 104. Reconocimiento y apoyo al profesorado (de
la publica y de la privada).

1. Las Administraciones educativas velaran por que el
profesado reciba el trato, la consideracion y el respeto
acordes con la importancia social de su tarea.

2. Las Administraciones educativas prestaran una atencion
prioritaria a la mejora de las condiciones en que el
profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una
creciente consideracion y reconocimiento social de la
funcion docente.



LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE EDUCACION.

Articulo 124 Normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia.

3. Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras
seran considerados autoridad publica. En los procedimientos de
adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por
profesores, profesoras y miembros del equipo directivo de los
centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad «iuris tantum» salvo prueba en contrario,
sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan sehalar o aportar los propios
alumnos y alumnas.

NOTA: redactado por el apartado setenta y ocho del articulo unico de la L.O. 8/2013, de 9
de diciembre, para la mejora de la calidad educativa LOMCE. Vigencia: 30 diciembre 2013



TAL PRESUNCION DE VERACIDAD NO SE EXTIENDE A
LOS CONFLICTOS DIRECTOS CON PADRES/MADRES,
CON COMPANEROS/AS DE TRABAJO O CON LA
ADMINISTRACION (A EFECTOS DISCIPLINARIOS).



MAESTROS/CODIGO PENAL. Articulo 550 . RESISTENCIA MUY
GRAVE

1. Son reos de atentado los que agredieren o, con intimidacion

grave o violencia, opusieren resistencia grave a la autoridad, a sus

agentes o funcionarios publicos, o los acometieren (embestir,

intentar abalanzarse, hostigar, abordar, atacar con impetu, cargar

contra, movimiento revelador del propdsito agresivo), cuando se

hallen en el ejercicio de las funciones de sus cargos o con ocasion
de ellas.

En todo caso, se consideraran actos de atentado los cometidos

contra los funcionarios docentes o sanitarios que se
hallen en el ejercicio de las funciones propias de su cargo, o con

ocasion de ellas.




2. Los atentados seran castigados con las penas de
prision de uno a cuatro anos y multa de tres a seis
meses si el atentado fuera contra autoridad y de
prision de seis meses a tres afos en los demas casos.

A efectos penales el reconocimiento del profesor como
autoridad publica se constata en el endurecimiento de las
penas del reo del delito del art. 550 CP —atentado a la
autoridad-, siendo de 1 a 4 anos de prision y multa de 3

a 6 meses. Es decir, existe una agravacion respecto de la

pena que se impone en el caso de considerarse solo
funcionarios publicos y no autoridad publica.



REQUISITOS DEL DELITO DE ATENTADO A LA AUTORIDAD
(TRIBUNAL SUPREMO):

. TENER LA CONDICION DE AUTORIDAD DEL ART.24 DEL CP.

. EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

. FUERZA, INTIMIDACION GRAVE O RESISTENCIA ACTIVA GRAVE
(CONSUMADA O NO)

4. CONOCIMIENTO POR EL AGRESOR DE LA CUALIDAD Y ACTIVIDAD DEL

SUJETO PASIVO AGREDIDO.
5. DOLO DE OFENDER, DENIGRAR O QUERER DESCONOCER EL PRINCIPIO
DE AUTORIDAD.

WN =

EL BIEN JURIDICO PROTEGIDO ES LA GARANTIA DEL BEESS
FUNCIONAMIENTO DE LA FUNCION EDUCATIVA (SERVICIOS PUBLICOS) NO
TANTO EL PRINCIPIO DE AUTORIDAD.



CODIGO PENAL. Articulo 24. AUTORIDAD/FUNCIONARIO PUBLICO.

1. A los efectos penales se reputara autoridad al que por si solo o
como miembro de alguna corporacion, tribunal u drgano colegiado
tenga mando o ejerza jurisdiccion propia. En todo caso, tendran la
consideracion de autoridad los miembros del Congreso de los
Diputados, del Senado, de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas y del Parlamento Europeo. Se reputara
también autoridad a los funcionarios del Ministerio Fiscal.

2. Se considerara funcionario publico todo el que por
disposicion inmediata de la Ley o por eleccion o por
nombramiento de autoridad competente participe en el

ejercicio de funciones publicas.

NOTA: Los profesores y médicos de centros privados y
concertados quedan fuera de la consideracion de
autoridad publica.



CODIGO PENAL. Articulo 556. RESISTENCIA ACTIVA MENOS
GRAVE

1. Seran castigados con la pena de prision de tres meses a un
ano o multa de seis a dieciocho meses, los que, sin estar
comprendidos en el articulo 550, resistieren o
desobedecieren gravemente a la autoridad o sus
agentes en el ejercicio de sus funciones, o al personal de
seguridad privada, debidamente identificado, que desarrolle
actividades de seguridad privada en cooperacion y bajo el
mando de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

2. Los que faltaren al respeto y consideracion debida a la
autoridad, en el ejercicio de sus funciones, seran
castigados con la pena de multa de uno a tres meses.




LEY 3/2014, DE 16 DE ABRIL, DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO.
COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Para contribuir a que el profesorado pueda realizar con éxito la
elevada tarea que la sociedad le encomienda, garantizar el
derecho individual a la educacidon, mejorar la convivencia en los
centros educativos y aumentar la calidad de la educacion, es
preciso transmitir que, ademas de la autoridad que le confiere su
saber, esta investido de una autoridad institucional por ejercer |la
funcion primordial de la docencia y ser, con ello, garante
inmediato del derecho constitucional a la educacion. Se trata de

tutelar las funciones publicas en si mismas consideradas.




DECRETO 98/2016, DE 28 DE JUNIO, DE LA INSPECCION DE
EDUCACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO.

Articulo 4. — Atribuciones de los inspectores y las inspectoras.

d) Convocar reuniones con los miembros de los diferentes
sectores de |la comunidad educativa.

e) Recibir de los restantes funcionarios y responsables de los
centros y servicios educativos, publicos y privados, la necesaria
colaboracion para el desarrollo de sus actividades, para cuyo
ejercicio los inspectores y las inspectoras tendran Ia
consideracion de autoridad publica. A tal efecto, los inspectores y
las inspectoras dispondran de la correspondiente acreditacion.



o~

IAST ACTIVIDADES ESCOLARES Y LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIONS,
COMO MINIMO, LA LEY AMPARA LOS PERIODOS EN QUE 3
DESARROLLEN ACTIVIDADES ESCOLARES, EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS, CUBIERTAS TODAS ELLAS POR LA CLAUSULA DE
RESPONSABILIDAD DEL ARTICULO 1903 DEL CC, ASI COMO A
AQUél.l.os OTROS A LOS QUE, EN API.ICACIéN DE DICHA NORMA,

LA JURISPRUDENCIA CIVIL HA EXTENDIDO LOS DEBERES DE CUSTODIAR A
LOS ALUMNOS, PUES_ NO ENTENDERLO ASi COI.OCARIA A LOS
USUARIOS DE LA ENSENANZA PUBLICA QUE SUFRAN DANOS EN UNA
SITUACION DE INFERIORIDAD Y DESVENTAJA FRENTE A LOS
LESIONADOS MATRICULADOS EN CENTROS DE ENSENANZA PRIVADOS.



A) ACIIYIDADES ESCOLARES

LAS NORMAS ADMINISTRATIVAS DEFINEN ESTE TIPO DE ACTIVIDADES ESCOLARES
COMO “LAS PROPIAMENTE LECTIVAS", ES DECIR, LAS DESARROLLADAS DURANTE EL
HORARIO ESCOLAR EN LOS EDIFICIOS DEL CENTRO, NCLUYENDO DESCANSOT

RECREOS,

TAMBIEN 2L
JJK W, OJL—\}\A \

~

TIEMPO DE RECREO DE COMEDOR, SI ESTA ES UNA SRS
E LAS PROPIAS DEL CEN N

ﬁ

EEREEERCCESO Y SALIDA DEL EDIFICIO DEL CENTRO O DEL RECINTO ESCOLAIRS

—

S| ES HABITUAL EN EL CENTRO QUE LOS ALUMNOS SE QUEDEN EN EL PATIO DE RECREO
UN CORTO ESPACIO DE TIEMPO DESPUES DE TERMINADA LA JORNADA LECTIVA A [IES
REERRECOGIDOS O TRASLADARSE A SUS DQN\JCJLJQ{:, ES OBLIGADO DEDUCIK Cit=
EeERRRIDRES CUENTEN CON QUE HASTA ENTONCES ESTAN EN EL CENTRO Y Vit unieiy
MONOS PERSONAL.

B) SERVICIOS COMPLEMENTARIO

TE MEDICO ©O PEDAGCOCICCRNE

|."I.'l.

REOIEDOR, TRANSPORTE ESCOLAR, EL Q/—\)JJJ
SUALQUIER OTRO DE NATURALEZA r\JJr\ '

NO OBSTANTE, LAS NORMAS REGULADORAS DE CADA UNO DE LOS SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS PERMITEN QUE SEAN GESTIONADOS DE FORMA INDIRECTA



EL SUJETO ACTIVO DEL DANO
DEBER DE CUSTODIA

AUNQUE LAS NORMAS ADMINISTRATIVAS
CONTEMPLAN EXPRESAMENTE éA
RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION
TITULAR DEL CENTRO ?OR LOS HECHOS DE 3US
ALUMMNOS, ESTOS, DURANTE EL PERIODO EN QUE EL EI.
SERVICIO ESTA EN FUNCIONAMIENTO,
INTEGRAN EN LA ORGANIZACIéN
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO, SIENDO POR ELLO
IOS DANOS POR ELLOS OCASIONADOS
IMPUTABLES A LA ADMINISTRACION.




CAUSAS DE EXONERACION DE LA
RESPONSABILIDAD

1. ACTO REPENTINO E IMPREVISIBLE



CAUSAS DE EXONERACION DE LA RESPONSABILIDAD

2. CULPA DE LA VICTIMA

EL PLANTEAMIENTO ES CLARO: $I EL DANO HA SIDO CONSECUENCIA
DEL FUNCIOMNAMENO ANORWAL DEL SERVICIO f SONCUIIANE
A TUACION DE LA VICTu., SEPROCEDERA A MODERAR EL IMPORTE
DE LA INDEMNIZACION, ES DECIR, EL FUNCIONAMIENTO ANORMAL SE
ADOPTA COMO CAUSA DECISIVA E IDONEA, 5Ussl572 00 2l 240
CAUSAL

SI, POR EL CONTRARIO, LA LESION SE HA PRODUCIDO HABIENDOSE
ADOPTADO LAS MEDIDAS OPORTUNAS POR PARTE DE LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA O POR EL DOCENTE ENCARGADO DE
LA ACTIVIDAD (FU)IC QJJAMMHJ NORMAL) Y 2N 2lENe{e) N [e{il{ {1
I eopnpyera DEL WENOR, SE INVOocA LA RUPTURA DEL NEXO
CAUSAL, YA QUE LA CONDUCTA DEL MENOR SE C CONSIDERA CAUSA
EFICIENTE Y EXCLUSIVA EN LA PRODUCCION DEL DANO.




CAUSAS DE EXONERACION DE LA
RESPONSABILIDAD

3. DEFICIENTE EDUCACION DADA POR LOS
PADRES.

4. CONCURRENCIA DE CULPA DE UN TERCERO.



SOBRE POSIBLE LESION EN LOS BIENES O EN LOS
DERECHOS DE LOS PARTICULARES.

COMO ACTUAR

CORRESPONDE AL PROFESOR/A QUS I5 ENGUANINS
INISIANIDO O VIGILANDO LA ACTIVIDAD:

- ATZ)DEr LA SITUACION PRODUCIDA CON LOS
MEDIOS DE QUE DISPONGA.

- AcryA CON LA DILIGENCIA DEBIDA.

= D)\ SU VERSION DE LOS HECHOS AL DIRECTOR/N D)3

CENTRO!

= RAlFlear  POIIERIORMENTE POR  ESCRITO  LOS
HECHOS.

—



CORRESPONDE AL DIRECTOR/A DEL CENTRO:

- COMUNICAR! LOSTHECHOSHIKOMANTESRPOSIBLE A
J2AA AL DEL DEPAZTAE 1o DE EDUCACION

VASCO.

DELEGADO)A
L

!
DEL GOBIERNO

=R LA ASISIENCIA 2 INFORMACION INMEDIATA A Loy A 256
PEsONAS PERJUDICADAS, SI PROCEDE, DE LOS HECHOS Y DEL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO S| QUIEREN EJERCER RECLAMACION
EN VIA ADMINISTRATIVA A FIN DE OBTENER UNA POSIBLE
INDEMNIZACION.

(®

— —
LN
—_— —

L

e N ULAR 2l COMUNICADO DE POSIBL STONRENNIOSIEIENES

S EREONER P ERACr|OY DE LOS PARITICULE FEJ ISIEMPRE QU
SO\ [®V NN LAY CSIRCUNSTANCIAS QUe PUED \JJ DARSLUGAR A
U HONDdASILIDAD CJYIL DE a}\ ADMINISTRACION, Lo TRASLADNTAVA
EN GO VPANIA D2 SEQUROS LO ANTES POSIBLE,

m

L

- ELABORAR UN INFORME DETALLADO DE LOS HECHOS Y LAS
CIRCUNSTANCIAS QUE CONCURRIERON EN EL ACCIDENTE Y
ENVIARLO INMEDIATAMENTE A LA DELEGACION TERRITORIAL DEL
DEPARTAMENTO DE ENSENANZA CORRESPONDIENTE (INSPECCION
EDUCATIVA).



EL PROFESORADO Y SUS DECISIONES:

1. ADAPTAR LA ACTIVIDAD PROGRAMADA

AL TIEMPO Y AL LU

EEENDEBER DE V
DEL PATIO Y PASIL

EERNDEBER DE

GAR, A LA PERSONA.
GILANCIA REAL Y EFECTIVO

LOS.
DAR LAS INSTRUCCIONES

ADECUADAS, CLARAS Y PRECISAS.

EERDEBER DE

PROPORCIONAR MATERIAL

ADECUADO, EN BUEN ESTADO Y

CONTROLADA SU
S. DEBER DE AS

CALIDAD.
ISTIR A LA VICTIMA.



CODIGO PENAL. Articulo 226. DEBERES DE LOS PADRES/MADRES

1. El que dejare de cumplir los deberes legales de asistencia inherentes a la
patria potestad, tutela, guarda o acogimiento familiar o de prestar la
asistencia necesaria legalmente establecida para el sustento de sus
descendientes, ascendientes o conyuge, que se hallen necesitados, sera
castigado con la pena de prision de tres a seis meses o multa de seis a 12

meses.

2. El Juez o Tribunal podra imponer, motivadamente, al reo la pena de
inhabilitacion especial para el egjercicio del derecho de patria potestad, tutela,
guarda o acogimiento familiar por tiempo de cuatro a diez afios.



De las lesiones

Articulo 147

1. El que, por cualquier medio o procedimiento, causare a otro una
lesion que menoscabe su integridad corporal o su salud fisica o mental,
sera castigado, como reo del delito de lesiones con la pena de prision
de tres meses a fres anos o multa de seis a doce meses, siempre que la
lesion requiera objetivamente para su sanidad, ademds de una
primera asistencia facultativa, tratamiento médico o quirurgico. La
simple vigilancia o seguimiento facultativo del curso de la lesion no se
considerara tratamiento médico.

2. El que, por cualquier medio o procedimiento, causare a oifro una
lesion no incluida en el apartado anterior, serd castigado con la pena
de multa de uno a tres meses.

3. El que golpeare o maltratare de obra a oiro sin causarle lesion, sera
castigado con la pena de multa de uno a dos meses.

4. Los delitos previstos en los dos apartados anteriores solo seran

perseguibles mediante denuncia de la persona agraviada o de su
ranracantante laanl



Amenazas
Articulo 169.

El que amenazare a otro con causarle a él, a su familia o a otras personas con
las que esté intimamente vinculado un mal que constituya delitos de homicidio,
lesiones, aborto, contra la libertad, torturas y contra la integridad moral, la
libertad sexual, la intimidad, el honor, el patrimonio y el orden socioeconémico,
serd castigado:

1.° Con la pena de prision de uno a cinco anos, si se hubiere hecho la amenaza
exigiendo una cantidad o imponiendo cualquier otra condiciéon, aunque no sea
llicita, y el culpable hubiere conseguido su propédsito. De no conseguirlo, se
impondra la pena de prision de seis meses a fres ainos.

Las penas senaladas en el parrafo anterior se impondran en su mitad superior si
las amenazas se hicieren por escrito, por teléfono o por cualquier medio de
comunicacion o de reproduccion, o en nombre de entidades o grupos reales o
supuestos.



De las AMENAZAS DE UN MAL QUE NO ES DELITO. Articulo 171

® 1. Las amenazas de un mal que no constituya delito seran
castigadas con pena de prision de tres meses a un ano o
multa de seis a 24 meses, atendidas la gravedad vy
circunstancia del hecho, cuando la amenaza fuere
condicional y la condicidn no consistiere en una conducta
debida. Si el culpable hubiere conseguido su propdsito se le
impondra la pena en su mitad superior.

® 2. Si alguien exigiere de otro una cantidad o recompensa
bajo la amenaza de revelar o difundir hechos referentes a su
vida privada o relaciones familiares qQue no sean
puUblicamente conocidos y puedan afectar a su fama,
credito o interés, serd castigado con la pena de prision de
dos a cuatro anos, si ha conseguido la entrega de todo o
parte de lo exigido, y con la de cuatro meses a dos anos, si No
lo consiguiere.



De las AMENAZAS DE UN MAL QUE NO ES DELITO,
Articulo 171

® 2° Con la pena de prision de seis meses a dos
anos, cuando la amenaza no haya sido
condicional

® 7. Fuera de los casos anteriores, el que de modo
leve amenace a otro serd castigado con la pena
de multa de uno a tres meses. Este hecho solo sera
perseguible mediante denuncia de la persona
agraviada o de su representante legal.



COACCIONES Articulo 172

® 1. El que, sin estar legitimamente autorizado,
impidiere a otro con violencia hacer lo que
la ley no prohibe, o le compeliere a
efectuar lo qQue no quiere, sea justo O
injusto, serd castigado con la pena de
prision de seis meses a tres anos o con multa
de 12 a 24 meses, segun la gravedad de la
coaccion o de los medios empleados.




De la injuria (DELITO) Articulo 208

® Es injuria la accidn o expresion que lesionan la
dignidad de otra persona, menoscabando su fama o
atentando contra su propia estimacion.

® Solamente serdn constitutivas de delito las injurias

que, por su naturaleza, efectos y circunstancias,
sean tenidas en el concepto publico por graves.

® Las injurias que consistan en la imputacion de
hechos no se consideraran graves, salvo cuando se

hayan llevado a cabo con_ conocimiento de su
falsedad o temerario desprecio hacia la verdad

° Articulo 209 Las injurias graves hechas con
publicidad se castigardn con la pena de multa de
seis a catorce meses y, en otro caso, con la de tres a
siete meses.




Articulo 210

® El acusado de injuria quedard exento
de responsabilidad probando la
verdad de las imputaciones cuando
estas se dinjan contra funcionarios
publicos sobre hechos concernientes al
ejercicio de sus cargos o referidos a la
comision de infracciones
administrativas.



Articulo 215 DENUNCIA PERSONAL.

® 1. Nadie serd penado por calumnia o injuria sino en
vitud de querella de la persona ofendida por el
delito o de su representante legal. Se procedera de
oficio cuando la ofensa se dirija contra funcionario
publico, autoridad o agente de la misma sobre
hechos concernientes al ejercicio de sus cargos.
PETICION DE ASISTENCIA LETRADO, PROTOCOLO.

® 2. El perdon del ofendido o de su representante
legal, en su caso, extingue la accion penal



Articulo 216

°En los delitos de calumnia o Iinjuria se
considera que la reparacion del dano
comprende también la publicacion o
divulgacion de la sentencia condenatoria,
a costa del condenado por tales delitos,
en el iempo y forma que el Juez o Tribunal
consideren mdas adecuado a tal fin, oidas
las dos partes.



DE LAS TORTURAS Y OTROS DELITOS CONTRA LA
INTEGRIDAD MORAL

® Articulo 173. 1. El que infligiera a otra persona un trato
degradante, menoscabando gravemente su integridad moral,

sera castigado con la pena de prision de seis meses a dos

anos.

® Con la misma pena seran castigados los que, en el ambito de
cualquier relacion laboral o funcionarial y prevaliendose de su
relacion de superioridad, realicen contra otro de forma
reiterada actos hostiles o humillantes que, sin llegar a
constituir trato degradante, supongan grave acoso contra la
victima.



LA ENSENANZA DEFENSIVA

® Normalmente los docentes carecen de

recursos para afrontar este tipo de crisis.
Al no haber ningun tipo de protocolo al
respecto. Cada profesional interviene
como puede, y a veces se generan
situaciones de caos y verdadero peligro.

® A esto se le une el desamparo legal
existente, generando en el docente un
dilema: IGNORAR O PONER LIMITES.



LA CONTENCION FIiSICA, ALONE AGAIN
NATURALLY

® Toda intervencidn que se ponga en
marcha para alumnos/as con
frastornos graves de conducta o que
rebosan los limites de manera violenta.

® La contencidon fisica es eluso de

medidas fisicas para la_restriccion
del movimiento, y en la que el
alumno permanece inmovil mientras
trascurre la grave crisis de
agresividad.




irencaminada a la prevencion.
debe aplicarse en caso de e

las vias pedagdgicas, minimizand
imo su aplicacion.

aplicacion del protocolo de conten
ne un_ fracaso en la prevencic
cion de las crisis de pérdida de conir
sividad que, en la_mayoria _de lo

ser _extinguidas _sin__recurrir




PROTOCOLO DE CONTENCION FISICA

°EsS un documento qQue describe las
medidas a adoptar en el caso que se
produzcan, por parte de un alumno,
una crisis de pérdida de control con
agresividad y suponga un peligro
para la sequridad fisica de si_ mismo
y/o de los demdas. TGC.




® 5Que es una crisis?

*En el momento que hay un peligro evidente
para la integridad fisica del alumno y/o de su
entorno: agarrar de los pelos, aranar, dar
patadas, lanzar objetos, ruptura de mobiliario.
Evaluar su intensidad.

® fodas estas conductas que se producen

durante la crisis son observables, medibles y
cuantificables y deben ser registradas
adecuadamente con un sistema simple vy
consensuado.

* La importancia de ser descriptivo y el cuaderno
del maestro/a.




LA CONTENCION Y LOS REQUISITOS
PARA SER APLICADA.

® La presencia de personal suficiente,
formado y entrenado.

®lLos docentes que participen en la

aplicacion del MismMo deben
conocer con exactitud su funcion en
caso de aplicar el protocolo.

°Todas Ilas acciones puestas en
marcha estardn dirigidas por un/a
docente coordinador.



El objeto del protocolo es establecer dos medidas
que se Uullizan para evitar que se produzcan danos
fisSicos y secuelas psiquicas:

* 1°- AISLAMIENTO, la retirada del alumno/a hacia un
espacio apropiado (si hubiera la posibilidad se
crearia un aula de “deprivacion estimular o espacio
neutro”)-

» 2°_ LA CONTENCION FiSICA (uso de medidas fisicas
para la restriccion del movimiento) en la que el
alumno/a permanece inmovil mientras trascurre la crisis
de agresividad



FASES DEL PROTOCOLO

Ante los primeros indicios claros de una crisis de
agresividad (pérdida de control) aplicaremos
como medidas urgentes:

*]. AVISO DE ALERTA. SEMAFORO GORRIA ETA
ALERTA JOTZEA. Serd necesaria la intfervencion
glen " 2-3 personas. (dependiendo del SucelE
donde se origine la crisis de agresividad),” va
gue habra que contar siempre con un testigo
presencial en el momento de aplicacion de
dicho protocolo.

-Se valorara la posibilidad de contactar con
personal sanitario en funcion de los antecedentes
meédicos, comportamiento y/o sinfomas del
alumno/a.



°® El tutor o el maestro/profesor/a presente
ante la crisis 1o comunicard al especialista
PT mediante cualquier sistema
consensuado (walkie talky, movil, senal
acustica, etc.) vy, si procede, también
intervendra otro maestro/profesor/a
(designado por la jefatura de estudios).
El criterio del nUmero de personas
implicadas, dependera de las
caracteristicas fisicas del alumno/a y de su
edad.




2. ABORDAIJE VERBAL. HITZEN GARRANTZIA.

Que tendrd por objetivo el “enfriamiento”.

*Se fratard de alejarle del conflicto,
mantendremaos una actitud firme,
evitaremos el contacto ocular infenso,
nuestra voz serd camada y el tono
suave, sin gritos...

#Se debe empatizar (se frustra, no puede
pensar, se enfada), entiendo como fe
sientes, a mi tampoco me gusta verme
GIS|. . .



3. MEDIDAS AMBIENTALES Y
CONDUCTUALES. BALIABIDEAK.

®*Enfocadas a la reduccidon de
estimulos provocadores de conductas
agresivas: alejar a otros companeros,
no rvido ambiental, relgjacion
muscular, técnicas de respiracion,
normas de clase...



4. APLICACION DIRECTA Y DIRECTRICES A TENER
EN CUENTA. JOKABIDEAN BERTAN.

* No debe haber gente alrededor.

* Una vez ftomada la decision de reducir y aislar
al alumno debe elegirse un coordinador/a, a
oartir de ahi ya no se volverd a hablar con el
alumno, excepto por el coordinador/a, que
le comunicard al alumno/a de forma clara
que va a ser reducido y aislado debido a
que ha perdido el control, y esto sucedera
hasta que remita la crisis.



* Debemos quitarnos los anillos,
pulseras, relojes, collares, todo lo que
pueda hacer dano.

*El fraslado del alumno se hara
sujetandolo por las piernas a la altura
de las rodillas, y por los brazos,
alrededor de los codos con apoyo
bajo de los hombros.

*El aula de “deprivacion estimular”
“Bakegunea’deberd contar con una
colchoneta y sin objetos pequenos.



5. SUPRESION DE LA CONTENCION FiSICA.
ESCENA SIN BESO PERO CON AMOR.

°®-la supresion del episodio restrictivo
tendra lugar tras la valoracion conjunta
de los docentes que intervienen con el
alumno.

® Se hard de forma progresiva y suave a
medida que aumente el autocontrol.-

® La supresion se debe hacer con la
presencia de los docentes que han
intervenido. Nada de sermones.

® -Se anotard la fecha y la hora en el que se
ha suprimido la contencidn fisica.



6. EVALUACION DEL PROTOCOLO.
EBALUAZIOA.

Se evaluardn periddicamente los
siguientes apartados de la ejecucion del
protocolo:

® _SiI se infentaron medidas alternativas.
® SI el procedimiento fue el correcto.

*Lla cumplimentacidon de los informes vy
formularios.

* |aInformacion a la familia.
* El Seguimiento adecuado.



REDACCION DEL INCIDENTE:

* TRAS HABER AGOTADOQO EL/LA DOCENTE TODOS LOS
METODOS PEDAGOGICOS PERSUASIVOS POSIBLES
PARA RECONDUCIR EL VIOLENTO INCIDENTE, ANTE
LA IMPOSIBILIDAD DE CALMAR AL ALUMNO/A,
DADA SU GRAN ALTERACION EMOCIONAL, Y CON
EL FIN EVITAR QUE PUDIERA HACERSE DANO A S
MISMO O A TERCERAS PERSONAS, SE HAN TENIDO
QUE UTILIZAR TECNICAS DE CONTENCION
ADECUADAS QUE REDUJERAN SU
AGRESIVIDAD/VIOLENCIA.

* EL INCIDENTE SE PUDO CONTROLAR, SE SIGUIO EL
PROTOCOLO Y SE DA CUENTA DE ELLO A LA
DIRECCION DEL CENTRO Y A SU FAMILIA.



Con el protocolo de contencidn se garantiza un
procedimiento claro, concreto y eficaz de actuacion, de
tal manera que todo el personal sabria qué y como debe
intervenir, minimizando riesgos.

Con el respaldo de toda la Comunidad Educativa.
Claustro, Consejo Escolar, Inspeccion Educativa,
Berritzegune, Fiscalia de Menores, efc...

Dicho protocolo se debe elaborar tomando como
referente ofros existentes que provengan del ambito
sanitario, de centros de menores, de otras Comunidades
Autonomas.

Con este documento las actuaciones dejan de ser
individuales, contando con el apoyo de toda lo
comunidad educativa, en el caso de gque se tuvieran
qgque se nos pidieran responsabilidades; ya que el
Proyecto Educativo es vinculante.




®* Como buenos profesionadles tenemos la
olummom ce saoer confrolar nuesiras
recmmomm Y no dejarnos Iimitar por la
crispacion del usuario. Acluar desde |la
caima.
®* Hay qgue tener mucho cuidado con la

comunicac ]é'J no verobal ya que cualguie
gesio gue IMmos puede distorsionar &l
mensaje, pudlemco legar a crean
si"rugcif)n innecesari I frac
nuesira actuaci
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® A veces, los alumnos con TGC presentan Necesidades
Educativas Especiales, y requieren docentes
especializados que proporcionen programas
efectivos para estas personas, orientando el trabagjo a
la concienciacion e informacion de las caracteristicas
de este colectivo, Iinformando sobre estrategias
metodoldgicas y organizativas, aunando esfuerzos
de manera multidisciplinar, llegando a acuerdos que
se expliciten en los Proyectos Educativos.

® No tiene sentido que los alumnos/as con TGC
terminen frecuentemente en direccion, con multitud
de partes disciplinarios; puesto que no se trata solo de
un problema de convivencia sino de atencidn a la
diversidad del alumnado con  sus _mochilas
emocionales.




